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تعریف اعتبار بخشی

.رسمی استابزار ارزشیابی تخصصی اعتبار بخشی شناخته شده ترین •

ر بخبرگان یک حوزه تخصصی فرایندی که در آن، یک سازمان مشخص، با استفاده از مجموعه ای از •
های اساس استانداردهای مشخص و از پیش تعیین شده، نسبت به انجام ارزشیابی های ادواری منظم واحد

.به آن ها تصمیم گیری می کننداعطای صلاحیت اموزشی آموزشی اقدام نموده و در مورد 





در حال حاضر استانداردها شامل •

، محور9•

، استاندارد65•

است که از این سنجه ها، سنجه71•

پایه، /الزامیسنجه48•

.استترجیحیسنجه23و •





هدف اصلی عنوان محو

ر

ش ایجاد ساختار مدیریتی منسجم برای برنامه ریزی، اجرا و پایش آموز

بالینی

مدیریت آموزش در بیمارستان ها و مراکز 

آموزشی درمانی

1

تضمین کیفیت آموزش از طریق جذب، نگهداشت، توانمندسازی و 

ارزیابی عملکرد اعضای هیأت علمی

اعضای هیأت علمی 2

حمایت از دانشجویان و کارآموزان، ایجاد محیط یادگیری ایمن و مؤثر فراگیران 3

یتفراهم کردن زیرساخت های فیزیکی و منابع لازم برای آموزش با کیف عمدیریت تسهیلات، فضاها، تجهیزات و مناب 4

طراحی و اجرای برنامه های آموزشی مبتنی بر نیاز و شواهد برنامه ها و فرآیندهای آموزشی 5

اطمینان از کیفیت آموزش در محیط های پرچالش و حساس آموزش در بخش های اورژانس و پاراکلینیک 6

حفظ کرامت و حقوق بیماران در حین آموزش بالینی رعایت حقوق بیمار در فرآیندهای آموزشی 7

ارزیابی مستمر کیفیت آموزش و بهبود آن پایش و ارزشیابی عملکرد سیستم آموزشی 8

ارتقاء پژوهش های بالینی و ادغام آن با آموزش بیمارستان آموزشی به عنوان عرصه 

پژوهش های بالینی

9





های محور یکاستاندارد

در سند استراتژیک و برنامه عملیاتیاهداف آموزشی وجود -1-1

...روسای بخش های آموزشیمعاون آموزشی، : تیم مدیریت آموزش-1-2

برنامه ارتقا کیفیت آموزش بالینی است دارای:بالینیآموزشتوسعهواحد-1-3

پزشکیاخلاقعفونت،کنترلمیر،ومرگ:بیمارستانیهایکمیته-1-4

آیین نامه پوشش فراگیران به پای بندی اعضای هیات علمی و -1-5

آموزشیهایروسای بخشآموزشیوظایفشرح-1-6

یآموزشبخشهردرآموزشیریزیبرنامهمسئول-1-7



اعضاینقش
درعلمیهیات

۱محور –
آموزشمدیریت

نقش هیأت علمی شرح سنجه

عضویت و مشارکت در کمیته آموزش بیمارستان

وجود کمیته 

آموزش فعال در 

بیمارستان

۱-۱

همکاری در طراحی اهداف و محتوای آموزشی
نه تدوین برنامه سالا

آموزش
۱-۲

ارائه گزارش عملکرد بخش خود
پایش اجرای 

برنامه ها
۱-۳

ثبت و ارسال مستندات به کمیته آموزش

مستندسازی 

فعالیت های 

آموزشی

۱-۴





2استانداردهای محور 

آموزشی هیات علمی هستندکادر اصلی درصد 85و ترجیحا بالاتر از 70حداقل -2-1

اعضای هیات علمیپایش حضور سیستم -2-2

اعضای هیات علمیتوانمندسازیبرنامه های -2-3

مکوریکولوبامطابقآموزشیوظایفباعلمیهیاتاعضایتعدادبینتناسب-2-4

انبخشی، پزشکی پرستاری، پیراپزشکی، توهمکاری بین گروه های مختلف فرآیند -2-5
داروسازی بالینی، تغذیه، اپیدمیولوژی و پزشکی اجتماعی

آیین نامه تشویق اعضای هیات علمی-2-6

رفاهیوآموزشیامکاناتازعلمیهیاتاعضایرضایتسنجش-2-7



اعضاینقش
درعلمیهیات

۲محور –
هیأتاعضای

علمی

نقش هیأت علمی شرح سنجه

حضور فعال در آموزش بالینی و نظری
نسبت استاد به 

فراگیر
۲-۱

شرکت در کارگاه های آموزش پزشکی و مهارت های 

تدریس

توانمندسازی 

آموزشی
۲-۲

تکمیل فرم های خودارزیابی و همکارسنجی ارزیابی عملکرد ۲-۳

تدوین برنامه همکاری متناسب با اهداف آموزشی بین 

گروه های مختلف پایه و بالینی 

همکاری بین 

گروهی
۲-۴

رعایت برنامه حضور در بخش ها و کلاس ها
حضور منظم و 

به موقع
۲-۵





3استانداردهای محور 

بدو ورودتوجیهیبرنامه -3-1

ایبیمهالزاماتونویسینسخهاصولباآشناییبرنامه-3-2

دستیارانپای بندی به اصول حرفه ای دستورالعمل کشوری -3-3

سوابق آموزشی فراگیرانپرونده-3-4

فراگیرانامنیتتامین-3-5

و کمد کنرختتغذیه و استراحت و دسترسی به منابع الکترونیک، و امکانات پاویون-3-6
رضایتافزیشبراینیازمورداصلاحیاقداماتوفراگیرانرضایتسنجش -3-7

فراگیران 

تجارب فراگیرانمستند سازی و بهره گیری از بازخورد و -3-8



اعضاینقش
درعلمیهیات

۳محور –
فراگیران





4استانداردهای محور 

برای ارائه خدمات آموزشیفضا و تجهیزات -4-1

کلاس درس، اتاق برای بحث گروهی و سالن کنفرانس-4-2

ات آموزشی و هیهایبخشو روسایپژوهشیآموزشیهایفعالیتبرایکاردفتر-4-3
علمی در بخش ها

ت برای آموزش فراگیران با حضور و تحت نظارتخصصیوجنرالهایدرمانگاه-4-4
اعضای هیات علمی

مرجعکتبوکتابخانه-4-5

های بالینی برای اهداف آموزشی و پژوهشیاستخراج و پردازش داده سیستم -4-6

ردوراهازمشاورهوروش های نوین آموزش امکانات-4-7



اعضاینقش
درعلمیهیات

۴محور –
تسهیلاتومنابع

نقش هیأت علمی شرح سنجه

پیشنهاد بهبود فضاها فضای آموزشی مناسب ۴-۱

معرفی نیازهای آموزشی نوین و منابع تجهیزات 

آموزشی

۴-۲

تآموزش استفاده صحیح از تجهیزا بعاستفاده بهینه از منا ۴-۳





5استانداردهای محور 

یپذیرش شده بستری و سرپایمتناسب با تعداد بیماران برنامه آموزشی فراگیران -5-1

، و آموزش مهارت های درمانگاهیکلاب، آموزش ژورنالصبحگاهی،گزارشراند،-5-2
بالینی

(درمانگاهیهایپروندهپرونده،خلاصهحال،شرح)نوشتاریمدارکآموزش-5-3

علمیبطور کامل توسط فراگیر و با نظارت و تایید اعضای هیاتمستند سازی پرونده ها -5-4

بیماربهآموزشدرفراگیرانمشارکت-5-5

، استدلال بالینی، اصول اخلاق پزشکی و رعایت ایمنی پزشک و بیماربرنامه آموزش -5-6
مبتنی بر شواهد

همکاری بین گروه های آموزشیکنفرانس های علمی -5-7

گروه های پایه و بالینیجلسات مشترک آموزشی و پژوهشی بین -5-8



هیاتاعضاینقش
درعلمی

۵محور –
وبرنامه ها

آموزشیفرآیندهای





6استانداردهای محور 

ن و دمات پذیرش، تحت نظر گرفتخبر بخش اورژانس نظارت هیات علمی و رییس -6-1
تعیین تکلیف بیماران 

اورژانسدرپاراکلینیکهایفایلبهدسترسی-6-2

، تپاتولوژیس، ایمونولوژیست)همکاری با متخصصین علوم پایه در آزمایشگاه -6-3
(هماتولوژی، انگل شناس، متخصص ژنتیک، بیوشیمی، باکتریولوژیست

یدارویهایمراقبتبخشدرآموزشیفرآیندهایوجود-6-4



هیاتاعضاینقش
درعلمی

۶محور – آموزش
واورژانسدر

پاراکلینیک

نقش هیأت علمی شرح سنجه

، تریاژ و مدیریت CPRآموزش

بحران

آموزش مهارت های 

اورژانسی
۶-۱

نظارت بر رعایت پروتکل ها فراگیرانایمنی  ۶-۲

الگوسازی رفتار حرفه ای
آموزش در محیط های 

پرخطر
۶-۳





7استانداردهای محور 

حقوق گیرندگان خدمت آموزش رعایت -7-1

بدحالبیمارانبندیاولویتآموزش-7-2

یرانفراگدرمانیفعالیتبرعلمیهیاتاعضاینظارتدستورالعملاجرایوتدوین-7-3

نو برنامه ریزی آموزشی بر اساس آگزارش دهی و ثبت خطای فراگیران فرآیند -7-4

مراحلتمامدرحضور فراگیرانوبیمارستانبودنآموزشیرسانیاطلاع-7-5
درمانیتشخیصی

افیت با شفکیفیت خدمات آموزشی ارائه شده در شیفت های عصر و شب اطمینان از -7-6
نحوه ارتباط با پزشک مقیم غیر هیات علمی



هیاتاعضاینقش
درعلمی

۷محور – رعایت
بیمارحقوق

نقش هیأت علمی شرح سنجه

تاکید بر این امر در تمام فرایندهای آموزشی
رعایت حقوق 

گیرندگان خدمت
۷-۱

آموزش اولویت بندی بیماران و اقدام به موقع
مراقبت از بیمار 

بدحال
۷-۲

اننظارت اعضای هیات علمی بر فعالیت فراگیر
احترام به کرامت 

بیمار
۷-۳





8محور استاندردهای

برنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشیتدوین و اجرای -8-1

نت مرگ و میر، خطای پزشکی، ایمنی و عفو)درمانکلیدیهایشاخصازاستفاده-8-2
آموزشیریزیدر برنامه..( های بیمارستانی 



اعضاینقش
درعلمیهیات
پایش–۸محور
ارزشیابیو

نقش هیأت علمی شرح سنجه

تکمیل فرم های ارزیابی
جمع آوری داده های 

آموزشی
۸-۱

ارائه پیشنهاد به کمیته آموزش تحلیل نتایج ۸-۲

مشارکت در جلسات بازخورد بازخورد به سیستم ۸-۳





9استانداردهای محور 

استرتژیکاهداف پژوهشی در برنامه -9-1

دانشگاهیابیمارستاناخلاقکمیتهدرتحقیقاتیهایطرحبررسی-9-2

مرکز توسعه تحقیقات بالینی-9-3

ژوهشیپمعاونتبهارائهوبیمارستانیمشکلاتبندیاولویتوشناساییفرآیند-9-4

اعضای هیات علمی ارتقا مقالات برنامه مدون -9-5



اعضاینقش
درعلمیهیات

–۹محور 
پژوهش های 

بالینی

نقش هیأت علمی شرح سنجه

راهنمایی پایان نامه ها هدایت پروژه ها ۹-۱

چاپ مقاله و ارائه در همایش ها انتشار نتایج ۹-۲

استفاده از یافته ها در تدریس
ادغام پژوهش و 

آموزش
۹-۳

مشارکت در جذب بودجه
جذب طرح های 

تحقیقاتی
۹-۴
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